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 نوآوری آموزشی

 ی مهندس  انیدر دانشجو سازندهیآ  یهایی توانا ۀتوسع
 

که جدا از   کندیمطرح م  انیاز دانشجو  یار یبس  یبرا  لیتحص  یسؤال را از ابتدا  نیا  ،یمهندس  یکنون  یشدت رقابتبازار کار به

نمردر خواندن درس  تیجد گرفتن  و  آ  ۀها  در  بکنم که  آنها؛ چه  در  آموزش   کیباشم؟    یترمهندس موفق  ندهیخوب  دوره 

ارتباط    توانیرا م  یاحرفه   یی. توانادیآماده نما  یاکار حرفه  یخود را برا   وختگانآمبتواند دانش  دیموفق با  یمهندس  یکارشناس

  یی هاها و نگرشها، مهارتمجموعه دانش  یریادگی  یحساب آورد. دستاوردهادانش، مهارت و نگرش به  ۀسه مولف  نیب  ۀدیچیپ 

  ،یردبه سه گروه ف  توانیرا م   یریادگی  یستاوردها. دباشدیانجام آنها مفراگرفته و قادر به  یآموخته مهندس دانش  کیاست که  

 .کرد میتقس ستم،یو س  ندیو ساخت محصول، فرا یجمع

  ش یکم و ب  یو جمع  ی فرد  یهامختلف، از مهارت  یهامهندسان رشته  ۀهم  :یا و حرفه  یفرد   ی هایستگیو شا  هامهارت •

  ی و از نگاه  ،یستمیو س  ی علم  ، یتفکر مهندس  ۀاستفاده از سه وجه عمد   ییتوانا  دی . مهندسان باکنندیم   استفاده  یمشابه

 یامناسب و اخلاق حرفه  چون رفتار  یی هایستگیشا  دیمهندسان با   نها،یا  بروهتفکر خلاقانه و نقادانه را داشته باشند. علا   گرید

به  یاکارحرفه   یبرا  یزیربرنامه  یستگیها و شامهارت  نیچنو هم باشند.    یمهندس  یایپو  یایروزماندن در دنو  را داشته 

مداوم،   یریادگیو  یخود، کنجکاو  فاز نقاط قوت و ضع ی ابتکار و پشتکار، آگاه یهاخصلت یدارا د یبا نیمهندسان همچن

 .زمان باشند تیریو بالاخره مد 

 و ارتباطات، متمرکز است. مهارت   یرهبر  ،ی مثل کار گروه  ،یجمع  یهاها بر کنشدسته از مهارت  نیا  :یجمع  یهامهارت •

گروه،  لیچون تشک یبا موارد  ییمتشکل از آشنا یمهندسان است. کار گروه یبرا یاتیح  یو ارتباطات، امر یدر کار گروه

  ی متشکل از تنوع   زیاست. ارتباطات ن  یفن   ی خاص کار گروه  ی هاهارتم  ی گروه؛ همراه با برخ  یدر گروه، سرپرست  تیعضو

  کیارتباط با    یاست. امروزه، برقرار  کیو الکترون  یری تصو  ، یکتب  ، یشفاه   جیرا  ۀت استفاده از چهار رسانها جهاز مهارت

 .شودینظر گرفته ممهندسان مدرن در یضرور  یهاجزو مهارت زین یزبان خارج

از    یبردارساخت و بهره  ،یطراح  ،یی بر شناسا  ها ییدسته از توانا  نیا  :ستمیو س  ندیساخت محصول، فرا  یهامهارت •

  کیآموزش     یاصل  ۀطور معمول هست متمرکز بوده و به  ، ی و اجتماع   یاقتصاد  در چارچوب   ها، ستمیو س  هاندیمحصولات، فرا

 .دهندیم لیرا تشک ی مهندس ی کارشناس ۀدور

ها  برنامه  ن یاغلب ا  یفن  یه محتوک  دهد یآموزش استاندارد نشان م  کی  یهابا ملاک  رانیا  یآموزش مهندس  یهابرنامه  ۀسیمقا

 ییافزاخود را بر دانش  یتوجه اصل  رانیا  یآموزش مهندس  یها که برنامه  دهدینشان م  هایبررس  نیمناسب است. ا  ش یکم و ب

مورد    ی هاها و نگرشمهارت  ۀچون توسع  ی مسائلداشته و در مقابل به  د یتأک  ی آموزش علوم مهندس  رها ببرنامه  نیقرارداده است. ا

ادهند ینشان م  یالتفات کمتر  ،یاکار حرفه  یبرا  ازین برنامه  توانیرا م  یآموزش  ی کاست  نی.  اسات  یزیربا کمک و    دیمناسب 

 .جبران کرد یادیتا حد ز ،یمهندس
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و ممارست در طول زمان دارد.    نیتمربه  ازیدرس حاصل نشده و ن  ک ی  ای کوتاه    ۀ دور  کیبا گذراندن    ی کسب هرگونه مهارت     

  ا ی   ند،ینما  تیدر خود تقو جیتدردر دانشگاه به  لیتحص  یاز ابتدا  دیبا   یمهندس  انیرا که دانشجو  ییهایتوانائ  نیترعمده  نجا،یدر ا

ا  کیهر  به  یابیانجام دهند، مورد بحث قرار گرفته است. دست  نهیزم  نیا  رد  توانندیکه م  یاقدامات  اقدامات  مهارت  نیاز  ها و 

آنها را آموزش داده  به  ی ابیدست ۀو نحو  ها ییتوانا  ن یاز ا  کیاست. آموزشگران ضرورت هر    انیمشارکت استادان و دانشجو  ازمندین

 .ندینمایم نهیو نهاد تیرا در خود تقو هاییتوانا  نیا ،یکارشناس   ۀطول دور مآنها، در تما نیبا تکرار و تمر زین انیو دانشجو

بشر    یفکر  یهااست. انواع مهارت  یطراح  یرکن اصل  ت یو خلاق  ی مهندس  ی هاتیاوج فعال  یطراح  تفکر خلاق:  ۀتوسع .1

. افراد  شوندیاز همه مطرح م  ش یدو نوع تفکر نقاد و خلاق امروزه ب  انیم  نیشده است. از ا  فیمختلف تعر  یهاصورت به

  ی طور معمول مسائلحل مسئله دارند، بهبه  ازیکه اغلب ن  ،یمهندس   یها. در درسکنندیهمگرا و واگرا، تفکر م   ۀویدو شبه

 گونه نیاپاسخ  به  دنی رس  یبرا  انیشجودان  ،ی زبانتفکر همگرا دارد. بهبه  ازیپاسخ دارند و حل آنها ن  کیکه تنها    شوندیطرح م

  دایکه در حل مسائل پ   ییهاو مهارت  ؤال،از دانش مرتبط با س  دی داشته و تنها با  تیتفکر واگرا و خلاقبه  یازیمسائل، کمتر ن

است که آموزشگران    یانه یتفکر واگرا دارند، دو زمبه   ازیکه ن  یو طرح مسائل  یدرون  زهیانگ  بی. ترغ ندیاند، استفاده نماکرده

 . خود پرورش دهند انیرا در دانشجو تیتوسط آنها خلاقبه توانندیم

. انتخاب  شودیانجام م   یصورت گروهبزرگ، به  یهادر بنگاه  ژهیوبه  ، ی مهندس  ی هاتیامروزه اغلب فعال:  یکار گروه  ییتوانا .2

طور  کار مهندسان را به  طیمح  ،ییارتقاء کارا  یمؤثر برا  یعنوان روشبه  ، یمیو کار ت  میت  ترقیزبان دقو به  ، یو کارگروه گروه  

داشته باشند. چون مهندسان   ی آگاه  ،ی کار گروه  یهااز مهارت  دی مهندسان با  یطیشرا  نیداده است. در چن  رییتغ  یاساس

شود. در دانشگاه،    تیتقو  شانیدر ا  لیمهارت در دوران تحص  نیپس لازم است تا ا  کنند،یکار م   یمیصورت تبه   شتریامروزه ب

  ،یپروژه طراح  کیتر از همه،  مهم  ای و    ،یشگاه یآزما  ت یفعال  کی  ،یدرس  فیتکل  کیانجام    یبرا  تواندیم   یگروه   تیفعال

است که   یمختلف، نقش یهادر درس یگروه  یهاتیباشد. درنظرگرفتن فعال ، یکارشناس  ۀدور  یانیلب پروژه پادر قا ژهیوبه

 . دداشته باشن ان،یمهارت در دانشجو نیا ۀدر توسع توانند،یآموزشگران م

  کیو اطلاعات از    ها دهیارتباط مؤثر است. ارتباط تنها انتقال ا  یموفق، مستلزم برقرار  یگروه کار  ارتباط مؤثر:   ی برقرار .3

  دنیرس  یاست که مخاطب بتواند آن را درک کند. برا  یاگونهبه  م ی. بلکه ارسال اطلاعات و مفاهستین  گرید  ۀنقطنقطه به

در    رنده،یکه گ  میسامان ده  یاگونهخود را به  امیپ   دیارتباط، با  یبرقرار   یبرا  سبهدف، علاوه بر انتخاب روش منا  نیابه

چهار صورت  به   گرانی حداقل برسد.ارتباط ما با دبه  غام،یپ   یو امکان بدفهم  ابد یسهولت، مقصود ما را درزمان و به  نیترکم

است   یو آموزشگران مهندس  یآموزش  ۀبرنام  ۀفیوظ  نی . اردیگیصورت م  ،یکیو الکترون  یریتصو  ،ینوشتار  ،ی شفاه  ۀعمد

  .ندینما تیتقو انیدر دانشجو ، یکارشناس ۀو در طول دور  ج،یتدررا به یارتباط ی هامختلف مهارت داتیکه با تمه

  یعنیکلمات )تنها به  غام یپ   ییشکل نها  م،یکن  هیتشب  وارید  کیساختن  را به  غامیپ   کیاگر سامان دادن    :راستهیپ  نگارش .4

وابسته است.   زی( نواری روش ساختن د  یعنی)  میاکه آنها را در کنار هم قرارداده   یانحوهندارد، بلکه به  ی( بستگوارید  یآجرها

  ح یصح  یو املا  یگذاردستور زبان و قواعد نقطه  حیدر محاوره و کاربرد صح  افتهی  شیالاجز استفاده از زبان پ   یزیچ  نیو ا

ن بهستیلغات در مکاتبات  با  اطم  حیصح  یریکارگ.  نگارش،  توسط مخاطب خواهبه   یشتریب  نانیقواعد    میدرک مطالب 

 یۀ تهبه  ازیکه ن  ،یدرس  یهاپروژه  تن. در نظر گرفدیآیدست م و تکرار به   نیاست  که با تمر  یمهارت  راستهیداشت. نگارش پ 

 ان یدر دانشجو  جیتدررا به  یسیدرست نو  یی دروس مختلف، توانا  دیآنها توسط اسات  ۀستینگارش با متن دارند، و توجه به

 . دهد یتوسعه م
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که چه مقدار زمان  نستیا شودیمطرح م  یسال اول مهندس یدانشجو کی یکه برا یاز جمله سرالات :یر یادگی  تیریمد .5

امتحان آماده شوم، و اگر کارها خوب   یبرا یچه صورتطور مؤثر درس بخوانم، بهصرف درس خواندن کنم، چگونه به  دیرا با

مشکل    شیپ  که  است  داده  نشان  تجربه  کنم.  چه  به  انیدانشجواز    یگروه  ی اصلنرفت،  ورود  بدو  بالابودن  در  دانشگاه، 

ن  یاستانداردها و سخت نحو  ستیدروس  آزاد  ۀبلکه،  با  آمدنشان  روبه  یآموزش  یهای کنار  آن  با  دانشگاه  که در  رو است، 

مسائل   نگونهیا  انیجردانشگاه، در  ورود به   یرا، از ابتدا  انیدانشجو  دیمشکل، آموزشگران با  نیاجتناب از ا  ی. براشوندیم

 . ندینما ییراهنما ،یریادگی زانی م نیبهتربه یاب یدست یزمان، برا ۀ نیبه  تیریقرار داده و در مورد مد

و   یعلم یهاییبتواند توانا دیموفق باشد، با  یلیرقابت تحص  ۀدر عرص نکهیا  یدانشجو، برا  کی :یدرس  یهامهارت  ۀتوسع .6

  یهاییتوانا  یوجود دارند که کسب آنها، ضمن کمک به ارتقا  زین  هاییاز توانا  یبهبود بخشد. گروه  وستهیخود را پ   یفن

ها  در دانشگاه  یصورت درس خاصامروزه به  هاییتوانا  ن ی. اغلب اسازدیم  مادهآ  ندهیبازار کار آ  یرا برا  انیدانشجو  ،یدرس

  یتعداد  ایزبان دوم    کیبا    ییآنها، استفاده کنند. آشناتسلط به   یاز اوقات فراغت خود برا  دیبا  انیو دانشجو  شوندی ارائه نم

  نیتمربه  ازیها نمهارت  نیا  نکهیااند. نظر بهدسته   نیاز جمله متلب، از ا  ،یافزار تخصصدو نرم  یکیو    یعموم  یافزارهااز نرم 

  نیکسب ا  یدر دانشگاه، برا  لیتا، از آغاز تحص  ندینما  ییهنمارا را  انیدانشجو  د یبا   یعلمأتیه  یو ممارست دارند، اعضا

 .کنند یزیرها برنامهمهارت

الفبا  یبرا  پژوهش:  ییتوانا .7 م روش  نابه  یطور معمول درسکشور، به  ی آموزش مهندس  ی هاپژوهش در برنامه  یآموزش 

با    لیاز بدو تحص  دیبا  یمهندس  انیاست که دانشجو  یدر حال  نیدرنظر گرفته شده است. ا  ارشدیکارشناس  ۀدر دور  قیتحق

لازم را در   یهامهارت  ،یکارشناس  ۀمکرر در طول دورر  نیبا تمر  دآنجام آن آشنا شوند، تا بتوانن  یضروت پژوهش و الفبا

با ساختار   ییلازم، آشنا یهاداده یو گردآور هیروش ته ،ی و گروه یانجام پژوهش فرد ۀبا نحو ییکنند. آشنا دایمورد آن پ 

منابع،    ،یریگجهینت  ث،بح  ،یاصل  ۀمقدمه، بدن  ده،یمقاله )چک  کیمختلف    یهابخش  نیو تدو  هیروش ته  ،یمقاله پژوهش  کی

آموزش    انیدانشجوبه  ،ی کارشناس  ۀ دوم دور  ای از دروس سال اول    ی کیدر    شودیم  شنهادیاست که پ   ی...(. از جمله موارد

را   ییتوانا  نیا  توانندیخود م   یهادر درس  یکوچک پژوهش  یهابا درنظر گرفتن پروژه  ،یداده شود. آموزشگران مهندس

 .ندینما  تیتقو ان،یدر دانشجو جیتدربه

 رات، ییتغ  نیا  ادیعلت سرعت زانسان را دگرگون کرده است. به  یزندگ  یتحولات فناور  ر،یاخ  ۀدر چند ده  مداوم:  یریادگی .8

  دهی موجب شده تا ا  هایژگیو  نیا. توجه بهگرددیشدت کاسته مآنها به  ییو از کارا  شوندیسرعت کهنه مما به  یهادانسته 

  دیتآک  یجاکه به  شودیداده م  حی. امروزه، ترجردیمورد توجه قرار گ  شیاز پ   شی( بستمرم  ای العمر،  مادام ای مداوم )  یریادگی

پرداخته    کند، یکسب م  ریآنچه که فراگ  ی عنی  «،یریادگی »  به  شتریب  کند، یکه مدرس عرضه م  یزیچ  ی عنیبر »آموزش«،  

خود را در    قیها و علا مهارت  دانش،  ، یریادگی   یهافرصت  قیآن افراد از طر  ی است که ط  یندیمستمر فرا  یریادگیشود.  

نگرش   نیمختلف ا  داتیبا تمه  یکارشناس  ۀآموزشگران است که در طول دور  فهیوظ  نی. ادهند یتوسعه م  ، یتمام طول زندگ

  .ندینما تیتقو رانیرا در فراگ

دستاوردها  یتعداد   برنامه:فوق  یهاتیفعال .9 برا  یاز  شده  گرفته  درک    ،یمهندس  ۀآموختدانش  کی  یدرنظر  مثل 

هستند که با    ییهایی، توانااز مسائل معاصر  یبر جامعه، و آگاه  یمهندس  ریشناخت تأث  ،یو اخلاق  یاحرفه  یهات یمسئول

از مسائل را شامل    یا گسترده  ۀدامن  ، هاییتوانا  ن ی. اندی آیمدست نبه  ،یسخنران  ۀشرکت در چند جلس  ا یدرس    ک یگذراندن  

ا  ی. کسب آگاهابندییتوسعه م  انیدانشجو  ۀبرنامفوق   ی هاتیتوسط فعالشده و اغلب به محتاج پرداختن   ها، نهیزم  نیدر 

جا که امکان دارد    ردر دروس خود، ه   توانند یم  یمختلف، است. آموزشگران مهندس  یها صورت آنها در طول زمان، و بهبه
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 نیکه با مطالعه و باز هم مطالعه؛ و همچن  ندینما  قیرا تشو  انیبحث بگذارند. و دانشجومسائل را مطرح و با کلاس به  نیا

 . ندینما تیرا در خود تقو هاییتوانا  نیا جیتدرمرتبط، به یهالیتحل یریگیمختلف و پ   یماع اجت یهاتیشرکت در فعال

از   یاری. اما، بسردیگیامتحانات صورت م  لهیوسمعمولا به  یدرس  یهانه یدر زم  شرفتیپ   زانیم  یابیارز:  شرفتیپ  شیپا .10

  شنهادیپ   کی.  کنندیخود ندارند، گله م   یعموم شرفتیسنجش پ   یبرا  یمشخص  اریمع  نکهیمهندسان، از ا  یوحت  ان،یدانشجو

سطح و    توانندیآن مبا توجه به  انی( است، که دانشجوی ویس  ای  مه)رزو  یمشخصات فرد  یحاو  ۀبرگ  یۀته  نهیزم  نیدر ا

سال    ا ی  مسالیهر ن  ان یخواست که در پا   انیاز دانشجو  توانیم  شرفت، یپ   ش یپا  یخود را بسنجند. برا  یهاییتوانا  ۀدامن

نبود که   یزیدفعات، چ  نیاز ا  یکیروز کنند. اگر در  آنرا به  د، یجد   یهاییخود را اصلاح و با افزودن توانا  ۀرزوم  ،یلیتحص

که در    یگریال دؤنظر کند. س  د یخود تجد  یهای زیدر برنامه ر  د ی رزومه افزوده شود، دانشجو متوجه خواهد شد که بابه

و    هایهمکلاس   یهایستگ یبا شا  سهیخود، در مقا  گاهیاز جا  یگاهآ  شود،یمطرح م  انیاز دانشجو یاریبس  یبرا  نهیزم  نیهم

است.    های ارشتههم آن  از  فراتر  و  دانشگاه  اراه  کیدر  در  ترغ   نیحل  به  بیمورد    یهااز شبکه  ی کیدر    تیعضودانشجو 

  تواند یاند و فرد مشده  یافراد طراح  یاحرفه  یهاتیفعال  ا ی  ها ییتوانا  ۀعرض  یاست، که برا Linkedin مناسب، مثل  یاجتماع 

 .هستند، بسنجد  اوکه در سطح   یگرانیخود را با د یهاییبه توسط آن توانا

 ی را که ضرور  یگریموارد د توانندیم  دی. اساتشودیده مورد فوق محدود نمبه ،یمهندس ۀآموخت دانش کی ازیمورد ن یهاییتوانا

 .ندینما ت یکسب مهارت در مورد آنها هدا یرا برا انیدانشجو فهرست فوق اضافه نموده و به  دانندیم
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